Sainte7*Anne

NOTE DE SERVICE

DESTINATAIRE : Tous LES EMPLOYES
DATE : LE 7 AVRIL 2010

OBJET : PRESENTATION DU QUESTIONNAIRE D’AUTO IDENTIFICATION

L'Université Sainte-Anne fait partie du Programme de contrats fédéraux et a pris I'engagement de veiller a
ce que tous les employés de I'organisation soient traités de maniére juste. Toutes les organisations qui
ont un effectif de 100 employés et plus et qui obtiennent des contrats fédéraux de 200 000 dollars ou plus
doivent mettre en ceuvre un programme d’équité en matiére d’emploi. Un tel programme veille & ce que
les femmes, les Autochtones, les personnes handicapées et les minorités visibles soient représentés de
maniére équitable dans toutes les catégories professionnelles de notre effectif.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi, I'Université Sainte-Anne doit procéder
a une enquéte pour recueillir des données sur I'ensemble de son effectif. Chaque employé, qu'il soit
membre d’un groupe désigné ou non, est prié de remplir le questionnaire d’auto identification et de le
retourner & Mme Donna Maillet-Mullen, Directrice des ressources humaines.

Nous vous demandons de répondre a ce questionnaire de fagon tout a fait volontaire. Nous incitons
toutefois tous les employés a répondre aux questions. Les renseignements du questionnaire nous
permettront de déterminer et d’éliminer tout obstacle qui pourrait faire partie de nos processus relatifs a
I'embauche, a la formation, a I'avancement et au maintien en poste de tous les employés.

Les réponses que vous inscrirez sur le questionnaire demeureront confidentielles et ne seront utilisées
gu’aux fins de I'équité en matiére d’emploi. Nous vous invitons également a mettre a jour tout
renseignement vous concernant en demandant de remplir un autre questionnaire a tout moment. C’est
avec votre aide que nous arriverons a avoir en place un effectif représentatif de la population canadienne.

Merci pour votre appui et votre collaboration. Si vous avez des questions au sujet du questionnaire ou de

tout autre aspect de la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi, n’hésitez pas a communiquer avec
Mme Maillet-Mullen par téléphone, en composant le (902) 769-2114 poste 258, ou par courriel a I'adresse
Donna.Maillet-Mullen@usainteanne.ca .

C}ordialement,
Eric Tufts, Vice recteur a 'administration
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